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ECONOMIA E AMBIENTE

Dalla provincia

Il miracolo quotidiano dell’lride
Un lavoro per chi é piu fragile

La cooperativa sociale opera nel settore degli assemblaggi elettromeccanici e lavorazioni meccaniche
Diciotto disabili sono affiancati da tre tutor di linea e producono per una rete di 15 aziende clienti

di Cristina Bertolini
MONZA

La festa dei lavoratori & il mo-
mento ideale per celebrare il va-
lore del lavoro come strumento
di dignita, autonomia, partecipa-

_ zione alla vita sociale e crescita |

di sé, anche per le persone con
disabilita. Lo ha ricordato in oc-
casione del Primo Maggio Enri-
co Novara, presidente della coo-
perativa sociale monzese L’Iri-
de, che nella sede di via Cima-
bue offre servizi socio educativi
e lavoro stabile e professionaliz-
zante a persone con disabilita.
«Non si tratta di assistenza, ma
di integrazione produttiva in.un
contesto che unisce competiti-
vita e inclusione - spiega il presi-
dente -. In dialogo con le azien-
de partner clienti si fa l'analisi
delle lavorazioni in ingresso e
delle specificita tecniche, scom-
ponendo il ciclo produttivo e
riorganizzandolo secondo le pe-
culiarita e il potenziale tecnico

LA DIRETTRICE

«Diversi istituti

di formazione
inviano studenti
Un’esperienza umana
e formativa potente»

PN s

Nella sede di via Cimabue la P

offre servizi

socio-educativi e lavoro stabile e profi

ap con disabilita

dei nostri lavoratori disabili».
L'Iride opera nel settore degli as-
semblaggi elettromeccanici e la-
vorazioni meccaniche ed offre
servizi di montaggio e cablag-
gio di quadristica e collettori ro-
tanti, taglio di materiali, tornitu-
ra e fresatura CNC, assemblag-

gio meccanico di componenti-
stica speciale, oltre a lavorazio-
ni varie come la preparazione di
cavetteria elettrica. <Al momen-
to ospitiamo 15 tirocinanti (con
tirocini curricolari, extra currico-
lari e di inclusione sociale) invia-
ti da enti territoriali e formativi -

aggiunge il presidente — Abbia-
mo giovani con fragilita e perso-
ne normodotate che stanno sul-
le linee produttive accanto a
operatori disabili. L'Iride & un
bacino di conoscenze specifi-
che sulla meccanica e I'elettro-
meccanica in particolare. In piu
abbiamo avviato un progetto di
implementazione logistica».

1 tirocini extracurriculari dura-
no dai 6 ai 12 mesi. «Diversi isti-
tuti di formazione professionale
del territorio inviano i loro ragaz-
Zi in Pcto per un’esperienza
umana e formativa potente»
spiega la direttrice, Claudia Val-
torta. Oggila cooperativa impie-
ga in produzione 18 persone
con fragilita, affiancate da 3 tu-
tor dilinea, un responsabile del-
la logistica e conta su una rete
di 15 aziende clienti.

«Per competere nel mercato
del lavoro di oggi sono necessa-
ri strumenti digitali, ai quali ab-

" biamo potuto accedere grazie

al Bando Evoluzioni per la transi-
zione digitale del terzo settore
di Fondazione Cariplo - detta-
glia il direttore di produzione,
Paolo Confalonieri -. Si pud dav-
vero coniugare efficienza pro-
duttiva, competitivita economi-
ca e impatto sociale, generan-
do valore per chi lavora e per il
territorio». '-

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il territorio in vetrina
Parco Valle Lambro
protagonista ad Agrinatura

Laboratori e mostre in 1.500 metri quadrati

TRIUGGIO

Una riproduzione dei diversi
habitat del Parco, in cui calarsi
per vivere laboratori e attivita
dedicate alla natura e alle parti-
colarita del territorio brianzolo.
Uno spazio di 1.500 metri qua-
drati dove trovano posto un am-
biente lago, un paesaggio agri-
colo e un bosco, assieme a sen-
tieri e radure.

E poi mostre, percorsi sensoria-
li e iniziative dedicate alla biodi-
versita e all’educazione ambien-
tale, per ogni eta e interesse. Il
Parco Regionale della Valle del

Lambro & protagonista ad Agri-
natura, 'evento dedicato alla va-
lorizzazione del patrimonio na-
turalistico e ambientale, della fi-
liera agricola, forestale e zootec-
nica e alla promozione del turi-
smo rurale, in corso nei padiglio-
ni di Lariofiere a Erba. A legare
le diverse attivita pensate dal
Parco che ha sede a Triuggio & il
tema “Biodiversita e fruizione
sostenibile”,

La proposta piu evidente & la ri-
produzione dei diversi ambienti
dell’area protetta brianzola, con
attivita gratuite per bambini e
adulti e le Guardie ecologiche
volontarie pronte a rispondere

alle curiosita e a fornire informa-
zioni. Nei diversi angoli trovano
spazio le aree protette minori
gestite dal Parco Valle Lambro e
la mostra fotografica “Bellezze
naturali del Parco locale di inte-
resse sovracomunale dei Colli
Briantei”. Non manca un am-
biente riservato all’Associazio-
ne Pecora Brianzola con l'espo-

Mostre
percorsi
sensoriali

e iniziative
dedicate

alla biodiversita
e
all’educazione
ambientale
per ogni eta

e interesse

sizione di alcuni esemplari, men-
tre in collaborazione con la Ca-
sa della Poesia di Monza si potra
scoprire il Parco Letterario Regi-
na Margherita e il Parco Valle
Lambro.
La condotta Slow Food di Lec-
co-Como proporra degustazio-
ni di prodotti tipici.

Fabio Luongo

Piccole e medie imprese

Intelligenza
artificiale
per una su 10

MONZA

«Ci aspettavamo un 2025 ac-
compagnato dalla risoluzione
dei conflitti e dalla ripresa
dell’'economia europea. Siamo,
invece, di fronte all’ennesimo
anno cruciale per le PMI manifat-
turiere. La crescita economica &
lenta, con un aumento minimo
del PIL, previsto a + 0,8. Arriva-
no i dazi statunitensi, I'Europa
sembra divisa, i conflitti prose-
guono portando instabilita dei
mercati € aumento dei costi.
Cresce la difficolta nel reperire
collaboratori qualificati per il no-
stro settore». Questo lo scena-
rio delineato dal presidente
A.P.l., Associazione delle Picco-
le e Medie Industrie di Milano,
Monza Alberto Fiammenghi (nel-
la foto), in occasione della Festa
dei lavoratori 2025.
1l settore manifatturiero si tro-
va di fronte a sfide come I'uso
strategico dell’intelligenza artifi-
ciale, il passaggio generaziona-
le, la ricerca di nuovi mercati e
della sostenibilita come vantag-
gio competitivo. Da una recen-
te indagine tra gli associati
dell’'area di Monza e Brianza,
emerge che il 17% ha intenzione
di innovare, 111% sta sviluppan-
do progetti legati all’Al, il 19%
sta aprendo nuovi mercati an-
che in UE, il restante non fara in-
vestimenti. Tra questi ultimi, il
22% per l'instabilita della situa-
zione e il 31% poiché gia fatti. «ll
tema della sicurezza sul lavoro
& fondamentale - continua Fiam-
menghi - anche quest’anno ci
sono stati dei decessi sul lavo-
ro. L'obiettivo deve essere zero.
Da anni svolgiamo azioni con-
crete di supporto alle PMI nel la-
vorare con consapevolezza e in
'sicurezza, vero e proprio investi-
mento sulle persone, sulla conti-
nuita e sul valore aziendale».
C.B.



